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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei TAmad3u Mare,
ca urmare a publicarii Ordonantei de Urgenta nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

Subsemnatul Chirica Constantin, primar al comunei Tamadau Mare, judetul Calarasi, in
calitate de initiator al Proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului comunei Tamadau Mare, ca urmare a publicarii Ordonantei de Urgenta
nr.7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, propun spre
aprobare Consiliului Local Tamadau Mare, proiectul de hotarare mentionat mai sus, avand in
vedere urmatoarele:

- prevederile art.129 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit. c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local
aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului.

- Adresele nr.1552/12.03.2026 respectiv 2241 din 25.03.2026 emise de Institutia Prefectului
judetului Calarasi prin care se comunica numarul maxim de posturi pentru anul 2026 |a nivelul UAT
COMUNA TAMADAU MARE:

nr. total de posturi = 18 din care nr. maxim =13
posturi addugate pentru implementare proiecte finanfate din fonduri externe
nerambursabile = 5

- prevederile art.XVIl alin.8 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.X pct.1, art.XL alin.(1) alin. (3), alin.(6) si alin.(7), lit.a), b) si alin.(8) din
Ordonanta de urgenta nr.7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum
$i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

- prevederile art.lll alin.(1), alin.(2), alin.(3) din Ordonata Guvernului  nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 lit.g), q) si ) art.129 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, art.154 alin.(3), art.407,
art.408, art.409, art.507 si art.518, din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
$i completrile ulterioare;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii republicats, cu
modificarile ulterioare.

Avéand in vedere prevederile art.XVII alin.8 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung si ca
urmare a noilor prevederi legislative introduse de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precum



§i ca urmare a modificdrilor aduse Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare, se impun
urmatoarele actualizari si modificari ale Statului de functii si ale Organigramei Primariei
comunei Tamad&u Mare, judetul Calarasi, astfel:

Se desfiinteaza:

1 post vacant la Compartiment Financiar-Contabil: functia contractuals consilier |

1 post vacant la Compartiment Administrativ: functia contractualad de muncitor

1 post ocupat la Compartiment Administrativ: functia contractuala de muncitor

1 post ocupat la Compartiment Administrativ: functia contractuala de guard

1 post ocupat la Compartiment Administrativ: functia contractuals de sofer

1 post ocupat la Compartiment Dezvoltare Locali: functia contractuald consilier |

2 posturi vacante pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile

Aceste 8 posturi au fost desfiintate ca urmare a diminuarii cu 30% conform prevederilor
art. XL alineat (3) din O.U.G. nr.7/2026, dupa reducerea cu 10% prevazuta de art. XV alin.(8) din
Legea nr.296/2023.

Motivul desfiintarii posturilor contractuale de executie din cadrul Compartimentului
Financiar-Contabil, Compartimentului administrativ, Compartimentului Dezvoltare Locali Si
Compartimentului Proiecte $i Fonduri Externe este de a reduce cheltuielile de personal si
asigurarea sustenabilitatii financiare.

Se infiinteaza 3 posturi la Compartimentul Cultura ce deservesc institutia — C&min Cultural,

-1 post - functia contractuald de muncitor

-1 post - functia contractuald de guard

-1 post - functia contractuals de sofer

Compartimentul Cultura va avea urmatoarea structura:

-1 post — functia contractual de bibliotecar |

-1 post - functia contractuala de muncitor

-1 post - functia contractuals de guard

-1 post - functia contractuals de sofer

Potrivit art.lll alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, cele 4
posturi de la Compartimentul Cultura sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de
posturi.

Compartimentul Asistenta Sociala va avea urmatoarea structura;

-1 post de asistent social si un numar de 12 posturi contractuale de asistenti personali
(care se pot modifica ulterior in functie de solicitari), potrivit art. Il alin. 2 din O.U.G. nr.63/2010 cu

' modificarile si completarile ulterioare, sunt considerate posturi exceptate de la numarul total de
posturi .
Compartiment Proiecte si Fonduri Externe va avea urmatoarea structura:
-1 post functie contractuala consilier |
-2 posturi contractuale vacante
Masurile propuse conduc ia ;

- incadrarea in numarul de posturi :

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Avind in vedere cele prezentate, propun aprobarea proiectului de hotirare, in forma
prezentata.




