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HOTARARE
Privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2025

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TAMADAU MARE, JUDETUL CALARASI, intrunit in
sedinta ordinara din data de 26.02.2026,

Avand in vedere:

- Raportul nr.6921/30.12.2025 al doamnei Draghicescu Andreea — consilier superior cu
atributii de asistent social:

- Referat de aprobare nr.1010/19.02.2026 al domnului Chirica Constantin — primarul
comunei;

- Prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 29, alin (1) din HGR nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- H.C.L. nr.57/29.12.2025 privind alegerea presedintelui de sedinta;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tamadau Mare;

In temeiul art.139 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit."a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul asupra activitati desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, pentru semestrul Il al anului 2025, conform Anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul comunei impreuna cu aparatul de specialitate va asigura ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3 Secretarul general UAT va comunica prezenta hotarare, tuturor persoanelor si
institutiilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalita
~Qlteanu Costinel SECRETAR GENERAL UAT
i Popa Antonela
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Anexa nr.1la H.C.L. nr.5/26.02.2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA PE SEMESTRUL Il AL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, compartimentul de asistenta sociala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local
un raport care trebuie sa contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul compartimentului de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului a fost acela de a efectua controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap incadrati cu contract
individual de munca.

Concluziile acestor controale sunt prezentate conform legii, Consiliului Local in scopul de a
prezenta monitorizarea concreta si corecta, modul de indeplinire a obligatiilor pe care acestia il au
conform legii si de a verifica daca le sunt acordate toate drepturile pe care actele normative in
vigoare le prevad.

Cele prezentate mai jos cuprind urmatoarele aspecte:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul controalelor efectuate si problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali.

In perioada 01.07.2025 — 31.12.2025 au fost angajati un numar de 11 asistenti personali ai
persoanei cu handicap grav.
Pentru fiecare luna, situatia statistica se prezinta astfel:

lulie - 7 asistenti personali

August - 8 asistenti personali
Septembrie - 10 asistenti personali
Octombrie - 10 asistenti personali
Noiembrie - 10 asistenti personali
Decembrie - 11 asistenti personali

La sfarsitul semestrului Il al anului 2025 sunt angajati un numar de 11 asistenti personali
dintre care 2 asistenti personali pentru copii cu handicap grav si 9 asistenti personali pentru adulti
cu handicap grav.



Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna a acestuia.

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art. 37, alin. (1), lit. (c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna
potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin. (2) al
aceluiasi articol pentru perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap, un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul
personal este ruda pana la gradul IV inclusiv, al acestuia.

Alin. (3) al art. 37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor
al asistentului personal, ca persoanei cu handicap sa i se acorde o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal. Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un
centru de tip respiro a persoanei cu handicap. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor
care guverneaza asistenta sociala este ultima la care se recurge, interesul superior al oricarei
persoane este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte, neavand
pe raza comunei centre respiro, asistentii personali vor primi indemnizatii de concediu de odihna,
ei ramanand in continuare sa aiba grija de persoanele asistate.

In semestrul Il al anului 2025 a solicitat concediu de odihna un asistent personal al
persoanei cu handicap grav si a ramas in continuare sa aiba grija de persoana asistata, primind
indemnizatie de concediu de odihna, deoarece pe raza comunei noastre nu sunt centre respiro.

Instruirea asistentilor personali.

In conformitate cu prevederile art. 38, alin. (1) din legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o
data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Tematica de instruire este aprobata prin Ordinul nr. 319/2007 emis de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap.

Asistentul personal are obligatia conform art. 38 din Legea nr. 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- de a presta pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca si fisa postului, prin care isi asuma raspunderea de a realiza planul
" de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acestuia;

- sa comunice compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege;

- sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator.

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In acest sens, conform prevederilor art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-au efectuat controale periodice la domiciliul persoanelor cu handicap
grav in vederea verificarii a activitatii asistentilor personali si nu au fost sesizate probleme
deosebite de natura sa impuna incetarea contractului de munca, asistentii personali isi indeplinesc
obligatiile din fisa postului si din contractul individual de munca. S-au intocmit rapoarte de teren,
asistentii personali luand la cunostinta obligatile pe care trebuie sa le indeplineasca fata de
persoana cu handicap.



Alte servicii, prestatii si facilitate de care au beneficiat pe parcursul semestrului Il al anului
2025 persoanele cu handicap si asistentii personali ai persoanelor cu handicap:

1. Servicii de informare, indrumare si acompaniere acordate persoanelor cu handicap, in
vederea prezentarii la Comisia de Expertiza pentru adulti sau la Comisia pentru protectia copilului
pentru reincadrarea intr-un grad de handicap sau pentru reevaluare.

2. Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap care opteaza pentru aceasta prestatie
sociala in locul asistentului personal a fost in semestrul Il al anului 2025 in numar de 31
indemnizatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONSILIER SUPERIOR,
OLTEANU COSTINEL DRAGHICESCU ANDREEA




