ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA TAMADAU MARE
PRIMAR

DISPOZITIE
privind promovarea in grad a doamnei GHITA LUCIANA, din functia contractuala de
bibliotecar II, in functia contractuala de bibliotecar I din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Cd}munei Tamadau Mare, judetul Calarasi

PRIMARUL COMUNEI TAMADAU MARE, JUDETUL CALARASI
Avand in vedere :

- procesul verbal al comisiei de examen nr. 3614/18.09.2018 prin care doamna GHITA
LUCIANA a fost declarata ,, admisa” la examenul de promovare in grad;

- prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizata;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.C.L. nr.69/30.10.2017 cu privire la modificarea H.C.L. nr. 40/31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tamadau Mare, judetul Calarasi:

- prevederile art. 63, alin. (5) litera ,e” din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modiﬁcarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu art.68, alin (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE

Art. 1- Incepand cu data de 01.10.2018 se promoveaza in grad doamna GHITA LUCIANA,
din functia contractuala de bibliotecar II, in functia contractuala de bibliotecar 1.
Art. 2 — Cu aceeasi data, salariul brut al doamnei GHITA LUCIANA este de 4.560 lei.

Art.3 — Doamna GHITA LUCIANA va indeplini atributiile din fisa postului anexata
dispozitiei.

Art.4 — Secretarul comunei si compartimentul contabilitate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii .

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
Duinea Corina

Nr. 72
Emisa la Tamadau Mare
Astazi 25.09.2018



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA TAMADAU MARE

FISA POSTULUI

N 3068 209 .20/8

1. Denumirea postului: BIBLIOTECAR COMUNAL

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POLTUL :
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): DE EXECUTIE
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

- Facilitarea accesului la informatie;
- Complexitatea activitatii biblioteconomice;
- Diversitatea activitatilor biblioteconomice si ale actiunilor cu utilizatorii;
- Efort fizic si psihic;
- Minutiozitate, precizie, acuratete in executarea operatiunilor biblioteconomice si de redactare;
- Necesitatea unor cunostinte solide de cultura generala;
- Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii, tact pedagogic, spirit de cooperare,
incluzand solicitudine, precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate, promptitudine.

Il. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

Studii de specialitate: SUPERIOARE

Perfectionari (specializari) — perfectionare permanenta

Vechimea in munca/specialitatea necesara : 5 ani

Cunostinte de operare/programare pe calculator: - mediu

o e N

Limbi straine : Ib. franceza — mediu

M. ATRIBUTII:
Ca institutie publica, parte integranta din sistemul informational national, Biblioteca comunala

Tamadau Mare, indeplineste , corespunzator resurselor alocate si cerintelor comunitatii locale,

urmatoarele atributii: ‘

a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva colectii de carti, publicatii seriale si alte
documente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie
sau recreere;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lectura, de
documentare, lectura si educatie permanenta, prin imprumut pentru adulti si copii;

c) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

d) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de

date, prin imprumutul interbibliotecar;
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IV. IDENTIFICAREA FUNCTI
Denumire: functie publica de
Clasa |
Grad professional: |
Vechimea necesara in speciali

V. SFERA RELATIONALA A
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de : prim

- superior pentru: nu este
b) relatii functionale: cu Bibli

c) relatii de control: nu este
d) relatii de reprezentare: in

2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii: ¢
b) cu alte institutii culturale
¢) cu difuzorii de carte si pu
d) cu serviciile de specialitat
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